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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001487/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/05/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009956/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46212.008469/2017-59
DATA DO PROTOCOLO: 10/05/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE MARCON;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODQOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AGENOR DA SILVA PEREIRA;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ
n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO AFONSO GARCIA;

E

SIND INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEIC E ACES DO EST DO PR, CNPJ n. 78.147.329/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON BILL;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e
Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissoes a que se refere o anexo do artigo 577
da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como categoria profissional
diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas
categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento
automotor destinado a movimentacdo de cargas, assim como representando os empregados nas
empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias
economicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e
Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos
de Servicos, e os empregados has empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentacao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a
utilizacao de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestacao de servicos de logistica,
armazenagem ou integracdao multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automéveis, Empregados
de Agéncias e Estacoes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e
Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento
automotor destinado a execucao de trabalho agricola, de terraplenagem, de construcao ou
pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como
categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte,
empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos
setores de: "Industrias da Alimentacao, Industrias do Vestuario, Industrias da Construcdo e do
Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias
Extrativas, Industrias de Fiacdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos
de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacdo de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e
Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortica, Industrias Graficas, Industrias de Vidros,
Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de
Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em
Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio
Varejista, Agentes Autéonomos do Comeércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade,
Empresas de Refeicoes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude". "Empresas de
Comunicacoes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdao e Empresas de Publicidade".
Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao, Agentes Autonomos de
Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino,
Empresa de Difusao Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos
Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de
veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir:
"Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Producao Extrativa Rural”,
definidos na forma do Artigo 12 das Portarias n%s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo
constituido pelas Cooperativas de todos os setores econémicos”, "Servicos Publicos", "Empresas de
Economia mista de servicos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia;
empresas publicas de administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Alto Paraiso/PR, Anahy/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR,
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Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Balsa Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR, Bela
Vista Da Caroba/PR, Boa Esperanca Do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura De Sao Roque/PR,
Bocaiuva Do Sul/PR, Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Borrazépolis/PR, Brasilandia Do
Sul/PR, Cafezal Do Sul/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campina Do Simao/PR, Campina Grande Do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR,
Candéi/PR, Carambei/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Coronel Domingos Soares/PR,
Corumbatai Do Sul/PR, Cruzeiro Do Iguacu/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante Do Sul/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Doutor Ulysses/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios Do Oeste/PR, Esperanca
Nova/PR, Espigao Alto Do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Fernandes Pinheiro/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Formosa Do Oeste/PR, Foz Do Jordao/PR, Godoy
Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guamiranga/PR, Guaraquecaba/PR,
Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Iracema Do Oeste/PR, Iretama/PR,
ltaipulandia/PR, ltaperucu/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Janiopolis/PR, Jardim Alegre/PR, Jesuitas/PR,
Juranda/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Mamboré/PR, Mandirituba/PR, Manfrinopolis/PR, Mariluz/PR, Maripa/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua Da Serra/PR, Mercedes/PR, Moreira Sales/PR,
Morretes/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Tebas/PR, Novo
Itacolomi/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Paranagua/PR, Pato Bragado/PR, Paula Freitas/PR, Peabiru/PR,
Perobal/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sao Bento/PR, Piraquara/PR, Pitangueiras/PR, Pontal Do
Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Prado Ferreira/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro
Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quinta Do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre
D'Oeste/PR, Reserva Do Iguacu/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito Do Iguacu/PR, Rio Branco Do Ivai/PR, Rio
Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rosario Do Ivai/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa
Monica/PR, Santa Tereza Do Oeste/PR, Sao Joao Do Ivai/PR, Sao José Das Palmeiras/PR, Sao José Dos
Pinhais/PR, Sao Manoel Do Parana/PR, Sao Pedro Do Iguacu/PR, Sao Pedro Do Ivai/PR, Saudade Do
Iguacu/PR, Serrandpolis Do Iguacu/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Terra Boa/PR, Tijucas Do Sul/PR,
Tunas Do Parana/PR, Ubirata/PR, Ventania/PR e Virmond/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) Aos empregados das empresas de reparacdo de veiculos e acessorios que exer¢cam as fungdes de
MOTORISTA, MOTOCICLISTAS, AJUDANTES DE MOTORISTA que sejam portadores de CNH -
Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias A, B ou C, ou que conduzam veiculos com até no maximo
1,5 (um virgula cinco) toneladas de capacidade de carga maxima, equipado ou ndo com guindauto (munk),
fica garantido um piso salarial de R$ 1.171,60 (Um mil cento e setenta e um reais e sessenta centavos)
ao més ou R$ 5,32 (cinco reais e tritna e dois centavos) por hora;

b) Aos MOTORISTAS, que sejam portadores de CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “D” ou
“E”, e que conduzam veiculos com mais de 1,5 (um virgula cinco) toneladas de capacidade de carga maxima e
com até no maximo 2 (dois) eixos (conhecidos como “toco”), ndo importando seu peso bruto total, capacidade
de carga maxima ou capacidade de tracdo maxima equipada ou nao com guindauto (munk) e equipamentos
automotores destinados a movimentagao de cargas, conduzidos em via publica, conforme disposi¢do do artigo
144 do CTB, a seguir transcrito: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto, empilhadeiras ou o
equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdao s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor
habilitado nas categorias C, D ou E. Fica assegurado o piso salarial de R$ 1.340,00 (um mil e trezentos e
quarenta reais) ao més ou R$ 6,09 (seis reais e nove centavos) por hora.

¢) condutores de carreta, treminhéo e bitrem, equipados ou ndo com guindauto (munk) R$ 1.850,00, (um
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mil e oitocentos e cinquenta reais);

d) condutores de truck equipado ou ndo com guindauto (munk) e 6nibus R$ 1.530,00, (um mil e quinhentos
e trinta reais);

e) condutores de veiculos toco equipado ou ndo com guindauto (munk) R$ 1.372,00, (um mil trezentos e
setenta e dois reais); ao més respectivamente.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes € aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos no periodo de
1° de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2016, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocao por Antigiiidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, funcao,
equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real, expressamente
concedidos a esses titulos.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores que recebem salario acima dos pisos constantes nessa Convencgao Coletiva de
Trabalho, as empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal e abrangidas por esta convengao
concederao reajuste salarial a partir de 12 de janeiro de 2017 correspondente a 6,5% (seis e meio por cento) a
serem aplicados sobre os salarios vigentes em 12 de janeiro de 2016, os mesmos percentuais de reajuste
estabelecidos em convengao coletiva de trabalho firmada entre a Entidade Sindical Patronal convenente e a
correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas deverdo conceder aos seus empregados, adiantamento de saldrios, nas seguintes condi¢des:

o adiantamento serd de até 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que o empregado ja
tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

o pagamento poderd ser efetuado entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més, a critério da empresa.
Sendo coincidente a data adotada para o procedimento aqui fixado com domingo ou feriado, o pagamento
serd efetuado no dia util imediatamente subseqiiente;

o adiantamento somente ndo serd concedido aos empregados que assim se manifestarem expressamente;
deverdo ser mantidas as condicdes atuais mais favorédveis.

em havendo impossibilidade da empresa manter o adiantamento salarial/vale, aqui pactuado, deverd a
mesma entrar em contato com o Sindicato Obreiro, a fim de com este pactuar nova modalidade de
pagamento.

Descontos Salariais
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CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados, desde que por este autorizado, o
desconto das mensalidades de convénios médicos e odontoldgicos firmados pelo Sindicato Obreiro.

O repasse das importancias descontadas deverd ser efetuado para o sindicato profissional até o terceiro dia
util, apés o pagamento dos saldrios. As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus
empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos em lei, os referentes a
planos médico-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentagcdo, alimentos,
convénios com supermercados, medicamentos, clube/agremiagcdes e seguros de vida e satde, desde que
prévia e expressamente autorizados por escrito pelos empregados, ressalvado o direito dos mesmos
reconsiderarem, no primeiro dia util do més e por escrito, a autorizagdo anteriormente firmada, desde que
ndo tenham débitos pendentes.

CLAUSUL~A OITAVA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracao de transito, quando pelo
mesmo praticada no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagao e dele
colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e
interpor o recurso, em lei previsto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de sua atividade laboral, a empresa providenciaré a apresentacdo do condutor, que
deverd firmar o formulério de identificagdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislac@o.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposi¢ao de recurso administrativo
pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1°
do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica certo que, em havendo a desconstitui¢do da infracdo, em sede
administrativa ou judicial, ao empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade
o pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO DO COMISSIONADO

Fica assegurado ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissao, na hipétese de no més,
esta, acrescida dos valores dos D.S.R.s, ndo atingir o valor do piso salarial, uma complementacao até o
montante do valor do mesmo como previsto na clausula 03 desta Convencao.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de célculo da média salarial do comissionado para pagamento do 13°
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saldrio e férias, serd utilizados os valores percebidos, a titulo de comissdo, nos tltimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengao coletiva esta sendo celebradas no final do més de fevereiro eventuais
diferengas de janeiro e fevereiro deverdo ser pagas junto aos salarios do més de margo; o mesmo critério no que
respeita a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR recolhida até 30 de junho/2017, sem multa.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As primeiras 30 (trinta) horas extras mensais prestadas serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinqgiienta por cento) de acréscimo em relagcdo a hora normal e, as excedentes com adicional de 100% (cem
por cento).

PARAGRAFO UNICO - As horas extras prestadas em sdbados ja compensados, domingos ou feriados,
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
As empresas que tenham interesse em instituir por meio de acordo coletivo o regime de participacéo nos
lucros e/ou resultados deverao se informar junto as entidades laborais respectivas. O referido acordo devera
ser firmado nos moldes da lei 10.101/2000, contendo normas claras e objetivas.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO FORA DO DOMICILIO DA SEDE

Aos motoristas em viagem, fora do municipio sede, fica assegurada a indeniza¢do de despesas didrias, para
o café da manha, almoco e jantar, devidamente comprovadas por documentos fiscais habeis, quando o
deslocamento assim exigir, no valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais).

PARAGRAFO UNICO: Os valores aqui referidos ndo se integram ao salario, para qualquer efeito.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

As empresas complementardo o valor do salério liquido no periodo de afastamento por doenca, ou acidente
de trabalho, compreendido entre o 16° (décimo sexto) e o 60° (sexagésimo) dia, em valor equivalente a
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diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salério liquido, respeitado sempre para
efeito da complementacdo, o limite maximo da contribui¢do previdencidria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que n&o tenham direito ao auxilio previdenciario por nao

terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70% do

salario mensal entre 0 162 (décimo sexto) e 0 60° (sexagésimo) dia, respeitado também o limite maximo da
contribuigao previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sendo conhecido o valor bdsico da Previdéncia Social, a
complementacdo deverd ser paga em valores estimados. Ocorrendo diferenca, a maior ou a menor, devera
ser compensada no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se 0s empregados afastados durante a vigéncia do contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Estando o empregado em gozo de auxilio doenca, as empresas fornecerdo os
vales-transporte necessarios a locomogéo do mesmo para a realizagdo da Pericia Médica, quando solicitada
pelo Orgao Previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de falecimento do empregado que receba até R$ 1.000,00 (um mil reais) como salario nominal (base), a
empresa pagara a titulo de auxilio por morte, em parcela Unica, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 2,5 (dois e meio) salarios nominais (base). Se o falecimento tiver sido ocasionado por
acidente do trabalho, sera pago o valor equivalente a 3,5 (trés e meio) salarios nominais (base).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estabelecidos no “caput”, para os empregados que percebam salario
nominal (base) acima de R$ 1.000,00 (um mil reais), sera de 1,5 (um e meio) e 2,5 (dois e meio) salarios nominais
(base), respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que assim o desejar podera fazer substituir esta obrigacao por seguro de
vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O estabelecido nesta cldusula e nos seus dois paragrafos anteriores aplica-se aos

casos de infortunio dos quais venham a decorrer invalidez permanente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatdrio aos profissionais motoristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e a cobertura dos riscos
pessoais inerentes as suas atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente, conforme
previsto no pardgrafo tnico, artigo 2° da Lei 13.103/2015.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 12 de janeiro de 2016
nao possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor
equivalente a 3,5% (trés e meio por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convengao,
ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apélice coletiva de seguro, em favor de seus representados
constantes da relagdo mensal encaminhada pela empresa juntamente com a guia de recolhimento:

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipdtese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta
convengao, devera proceder pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem
se desobrigar no entanto de manter informada a entidade Sindical Obreira sobre as alteragdes decorrentes de
admissdes e demissbes de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera 30 (trinta) dias apés a data
da comunicacdo de adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autenticacdo do
recolhimento em conta bancaria. A empresa devera comunicar de imediato ao Sindicato Profissional, 0 nome e
a data de admissao do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia nao cabera
qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional ou empresa exceto quando da auséncia de informacao
correta por parte da empresa, a responsabilidade sera da empresa.

PARAGRAFO QUARTO — Permanecem validos os eventuais beneficios mais favoraveis ja concedidos pelas
empresas neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagdo decorrente do nao
cumprimento do ora convencionado.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados da categoria fica assegurado um abono, quando rescindirem o contrato de trabalho por
pedido de demissao, em decorréncia de aposentadoria definitiva, nos seguintes termos:

o empregado com mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, terd
assegurado um abono de 1,5 (um e meio) saldrio nominal (base).

o empregado que conte com mais de 10 (dez) anos de servigos prestados a mesma empresa, terd um abono
de 02 (dois) salarios nominais (base).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

A correcao salarial dos empregados admitidos apds a data-base obedecerd aos seguintes critérios, de acordo
com o limite estabelecido:

No salédrio dos empregados da categoria profissional admitidos em fun¢des com paradigma, serd aplicado o
mesmo percentual de corre¢ao concedido ao paradigma, até o limite do menor saldrio da fungao;

A corre¢do salarial dos empregados admitidos apds a data base, para as fun¢des sem paradigma, obedecera
a proporcionalidade de acordo com a data de sua admissao.

Ficam excluidos da aplicacdo do reajuste os empregados admitidos a partir de 01/01/2016.
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CLAUSULA DECIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL

Fica convencionado que a realizag@o de testes praticos operacionais ndo poderdo ultrapassar a 02 (dois)
dias; sempre que realizado, o candidato que for submetido aos mesmos e nao for contratado, sera
indenizado na proporcionalidade da carga hordria e/ou dias de duracdo dos testes, tomando-se como base
de célculo o menor piso salarial da categoria aqui avencado para a indenizacao;

as empresas que possuirem refeitério proprio fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em
testes, desde que estes coincidam com hordrios de refei¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entre o candidato em periodo de teste e a empresa ndo se estabelecera
nenhum vinculo empregaticio, quando tal periodo for indenizado, como estipulado na alinea “a””. A
relacdo de emprego somente ocorrerd mediante expressa vontade das partes, ou de forma t4cita quando o
prazo dos testes exceder de 02 (dois) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O convencionado nesta cldusula ndo afasta a possibilidade do candidato vir a ser
contratado, ao término do periodo dos testes, através de contrato de experiéncia, de acordo com a lei.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Na hipétese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da
rescisdo a partir do dia legalmente exigivel, a empresa incorrerd em multa equivalente a 01 (um) dia de
trabalho, como se o empregado trabalhando estivesse, multa esta que incidira por dia de atraso e que
revertera em favor do empregado. O valor desta multa ndo serd computado para efeito de 13° saldrio, férias
e quaisquer outras verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sendo o empregado comissionado, a multa seré equivalente a 01 (um) dia do
salario nominal base, acrescido de 1/30 (um trinta avos) da média de comissdes paga na rescisdo, multa esta
que incidira por dia de atraso e que revertera em favor do empregado. O valor desta multa ndo sera
computado para efeito de 132 salario, férias e quaisquer outras verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese do empregado nio comparecer para o recebimento do valor
devido, a empresa comunicard por escrito o Sindicato Obreiro, ficando isenta, em consequéncia, das
sancdes estipuladas nesta cldusula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de alegacdo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa
causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no "caput" apenas as verbas tidas como incontroversas
(salario, férias vencidas, etc.).

PARAGRAFO QUARTO - As multas aqui pactuadas (caput e § 12) somente serdo aplicadas ap6s 01 (um)
més de inadimpléncia e limitadas a até mais 30 (irinta) dias, no montante total equivalente a 01 (um) salario
nominal do empregado, a fim de evitar no primeiro més a sobreposi¢ao de penalidades, considerada a sang¢ao
prevista no paragrafo 89, do artigo 477 da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de saldrio, em prejuizo do empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data da constatacio da aludida diferenca.

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de saldrio, em prejuizo do empregador, na folha de
pagamento ou adiantamento, o empregado se obriga a efetuar a devolugdo da respectiva diferenca, no prazo
de 05 (cinco) dias tteis, a partir da data da constatacdo da diferenca.

Relacdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As partes convenentes deliberam considerar que as horas destinadas a cursos de desenvolvimento
profissional e/ou educacdo bésica, promovidas e/ou patrocinadas pelas empresas, realizados fora da jornada
normal, ndo sdo consideradas como tempo a disposi¢ao do empregador, ndo se computando, por isso, na
mencionada jornada e, portanto, ndo gerando direitos remuneratdrios.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem Servigo Militar Obrigatério terdo estabilidade proviséria desde
a convocacio até 30 dias ap6s a dispensa pelos Orgdos das Forcas Armadas. As empresas que desejarem
poderdo reverter esta garantia provisoria de emprego antes da incorporacao, pela liberacao do FGTS, mais
um saldrio nominal do empregado a titulo de indenizagao além do aviso prévio. Nao se aplica o disposto
nesta cldusula aos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato a prazo
determinado ou experiéncia e pedido de demissao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente manifestarem, por escrito e na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condicao de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria, e
que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa, ou que estejam a 18 (dezoito) meses da
aquisicdo de seu direito a aposentadoria e contem com 10 (dez) anos de servi¢o na atual Empresa, fica
assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que falta para o implemento desta aposentadoria.
Completados os 30 (trinta) anos de servigo, ou periodo necessdrio a obten¢do de aposentadoria especial,
sem que o empregado requeira, fica extinta esta garantia convencional.

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIMPEZA DOS VEICULOS

Os motoristas e os ajudantes de motoristas ficam desobrigados de qualquer servi¢o de limpeza externa do
veiculo da empregadora, sendo que no caso interno do veiculo, os mesmos ficam obrigados a limpeza, por
se tratar de ambiente do seu trabalho, e conservacdo do mesmo. Quando da necessidade de locomogdo do
veiculo para limpeza externa o motorista fica obrigado a condugao do veiculo até o local indicado pelo
empregador.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores especificos,
relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de producao, evitando assim
a interrupcéo do trabalho nas areas em que por motivo de ordem técnica ndo seja possivel a parada das
maquinas e/ou equipamentos, para isto ficando desde ja a expressa concordancia do Sindicato Profissional.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

I - Para as empresas que optarem pelo regime de compensagao da jornada de trabalho, o horério serd o
seguinte:

a) extin¢cdo completa do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho correspondentes aos sdbados, serdo
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo méaximo de até 02 (duas)
horas didrias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais conveniadas, respeitados os
intervalos de lei.

b) extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugao do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacao da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as
condigcdes gerais basicas referidas no item anterior.

c) competird a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para
efeito de compensacdo, objetivando a extin¢do total ou parcial do expediente aos sdbados, dentro das
normas aqui estabelecidas. Com a manifestagdo expressa do comum acordo antes referido, t€m-se como
cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, ficando desde ja expressa a concordancia do
Sindicato Obreiro convenente, através do nesta clausula pactuado. (Enunciado 349 do TST)

IT - As empresas poderdo estabelecer programas de compensacdo de dias uteis intercalados com feriados,
de sorte que possam os empregados ter periodos de descanso mais prolongados, inclusive nos dias de
carnaval. A compensa¢do da segunda e terca-feira de carnaval € facultativa, ficando a critério da empresa,
ja que nao sao feriados.

IIT - Quando o feriado coincidir com sdbado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensacdo de
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horas de trabalho poderd, alternativamente:

a) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;
b) pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Conveng¢do Coletiva de Trabalho.

c) as eventuais horas trabalhadas por além do tempo destinado a compensaciao serdo remuneradas como
horas extras, com os adicionais estabelecidos na cldusula 11*, sem que implique em nulidade do acordo de
compensac¢do de horas.

PARAGRAFO UNICO -—Cumpridas as formalidades previstas na presente clausula, tem-se por atendidas
todas as exigéncias legais relativas a compensacdo de hordrio semanal, dispensando-se qualquer ato de
autorizagdo, licenca prévia, homologacao ou anuéncia por parte da Superintendéncia Regional do Trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO INTRA-JORNADA

Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obter autorizacao ministerial para a reducao de descanso
intrajornada, nos termos da lei, o Sindicato Profissional desde logo manifesta sua expressa concordancia
relativamente a esta pretensao.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado que contrair matrimonio terd direito a 03 (trés) dias tteis consecutivos de gala, sem prejuizo
de saldrio, pré-avisada a empresa e mediante apresentacdo da competente certiddo de casamento. O
empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de saldrio, por 01 (um) dia em caso de
falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacao. No caso de internacio de conjuge, coincidente com
a jornada de trabalho, ou de filhos, quando houver impossibilidade do outro conjuge ou companheiro(a)
efetud-la, a auséncia do(a) empregado(a) naquele dia ndo serd considerada para efeito do descanso semanal
remunerado, férias e 13° saldrio, apresentada a posterior comprovagao. Nesta hipotese, e ndo ultrapassando
a auséncia ao equivalente a meio periodo da jornada didria de trabalho, esta serd paga integralmente. No
caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais pessoais,
mediante posterior comprovagao, a falta ndo serd considerada para efeito de descanso semanal remunerado,
férias e 13° saldrio. Nao se aplicard este item (item "d") quando o documento puder ser obtido em dia nao
util.

Fica assegurada ao empregado a possibilidade de ausentar-se do trabalho, até meio periodo de sua jornada,
sem prejuizo remuneratoério de qualquer espécie, para efeito de receber o PIS, sempre que Pré-avisada a
empresa. Fica vedada a aplicagao deste item (“e€”), quando estabelecer-se a possibilidade deste recebimento
poder vir a ser efetivado em dia ndo Gtil, ou na propria empresa.

Férias e Licencas
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Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados devera se dar nos dias imediatamente posteriores ao feriado, descanso
remunerado ou dia compensado.

PARAGRAFO UNICO - No caso de férias coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro ndo serdo
considerados para efeito da contagem dos dias gozados, ndo incidindo, portanto, sobre os dias referidos o
terco constitucional de férias.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissdo espontanea,
o pacto laboral, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

Quando exigidos aos empregados, na prestacdo dos servicos, uniformes, fardamentos, macacdes e outras
pecas de vestimenta, as empresas os fornecerdo gratuitamente. Os equipamentos individuais de protecdo e
seguranca, quando necessdrios, serdao sempre fornecidos gratuitamente. Quando do fornecimento do
equipamento, as empresas instruirdo seus empregados quanto ao uso adequado, manutenc¢ao e cuidados
necessarios. O empregado se obrigard ao uso devido, a manutengao e limpeza adequada dos equipamentos
e uniformes que receber, e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que comprovado o carater
doloso ou a culpa. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o empregado devolver os
equipamentos e uniformes, que continuam de propriedade da empresa. Aos empregados com deficiéncia
visual serdo fornecidos, gratuitamente, 6culos corretivos de seguranca, quando os mesmos forem exigidos
para o desempenho de sua funcdo. As empresas fornecerao sem qualquer 6nus ao empregado, as
ferramentas e instrumentos de precisdo necessdrios, e utilizados no local de trabalho para a prestacdo dos
servigos respectivos. As ferramentas ou instrumentos de precisao serdo reembolsados pelo empregado, na
ocorréncia de perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas. A
empresa devera dar o treinamento necessario, comprovado mediante declaracdo do empregado, para o
correto e seguro uso dos uniformes, ferramentas, equipamentos e EPI’s, explicando ainda sobre as dreas
perigosas e insalubres, se existentes, bem como comunicar sobre os procedimentos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A indenizagéo a que se refere a alinea “c™, assim como o reembolso citado na alinea
“f” desta clausula, correspondera a 100% (cem por cento) do valor do custo de reposi¢ao do bem.

Aceitacao de Atestados Médicos

Rua Chile, 2077 - Curitiba- PR
Fone: (41) 3023-8604- Fax: (41) 3014-8604.



:::::::::

........

Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos, Motonetas Motocicletas e Similares de Curitiba e Regido
Metropolitana - Sintramotos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doencga poderdo ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela
Instituicdo Previdencidria ou, qualquer institui¢do conveniada ou contratada, tanto pela empresa quanto
pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO - O empregado ser4 dispensado do trabalho pelo tempo necessario a realizagao de
exames laboratoriais, quando forem estes solicitados pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia
Social, mediante a respectiva comprovagao posterior.

Relacdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacao da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional realizada no més de novembro de 2016, contribuirdo
mensalmente com a titulo de Contribuigao Assistencial, nos termos do artigo 82, Il, da Constituicao Federal,
Artigo 513 da CLT, “e impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”, a cobranca de
contribuicao assistencial € imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em
Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho, estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a
mencionada contribui¢do, ficando as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme
aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente,
recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de oposi¢ao dos
trabalhadores ndo associados, em relagao a clausula convencional prevendo a imposi¢ao de descontos a
titulo de contribuigcdo assistencial ou similar nos seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto devera o trabalhador apresentar diretamente no sindicato, carta escrita
de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, ap6s o depdsito do instrumento coletivo de
trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, através do Sistema
Mediador com a divulgagao do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato
em receber a carta de oposi¢ao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opgdo do empregado pela remessa por correio, a carta de oposicao
devera ser identificada e assinada, postada em envelope individual € acompanhada de fotocépia de
documento de identidade, com assinatura e dados para contato - telefone e/ou endereco, observando-se a
validade da data da postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora signatérias encontrem evidéncias ou mesmo
fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da contribuicao
assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, nao decorrendo, assim, espontanea e livre
manifestagao de sua vontade, deverao as mesmas adotar as providéncias que reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério Publico
do Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de R$ 100,00 (cem reais),
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devidamente atualizados, por carta de oposi¢éo devida e tempestivamente apresentada e ndo aceita,
reversivel a entidade beneficente, cadastrada no Programa de Responsabilidade Social desta PRT9;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido é passivel de fiscalizagdo pela Superintendéncia Regional
do Trabalho e/ou por este Ministério Publico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua
celebragdo e tera eficacia de titulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 5°, § 6° da Lei 7347/85 e artigo
876 da CLT;

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a presente
clausula.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n° 4 (quatro), baixada pelo secretdrio de Relacdes do Trabalho, do Ministério
do Trabalho e Emprego, através da Portaria nimero 01 de 22 de mar¢o de 2002, fica estabelecido que a
competéncia preferencial para efetuar as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho é dos
sindicatos signatdrios da presente convengao coletiva de trabalho, em suas sedes e sub-sedes, desde que
existente no respectivo municipio.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BASE TERRITORIAL APLICAVEL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho serd aplicada exclusivamente nos municipios em que houver
coincidéncia entre a base territorial do sindicato patronal e do sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO - Os sindicatos convenentes assumem total responsabilidade sobre sua
representatividade na base territorial declinada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NAO OCORRENCIAS DE SUPERPOSICAO DE VANTAGENS
A promulgacdo de legislacdo ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais e/ou
legais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengdo, ressaltando-se sempre as condigoes
mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipdtese a acumulacao

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Patronal, para dirimir conflitos oriundos da presente Convencao Coletiva de
Trabalho.
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JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATOCVRTETCPUMCLIIT CAMPO MOURAO PR

CLAUDIO JOSE MARCON
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

JOSIEL VEIGA
Presidente
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

RONALDO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST
TUR ANEXOS MGA

LOURENCO JOHANN
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

AGENOR DA SILVA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E
SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

MAURO AFONSO GARCIA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO
PARANA

WILSON BILL
Presidente
SIND INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEIC E ACES DO EST DO PR

Rua Chile, 2077 - Curitiba- PR
Fone: (41) 3023-8604- Fax: (41) 3014-8604.



:::::::::

........

Sindicato dos Trabalhadores Condutores de Veiculos, Motonetas Motocicletas e Similares de Curitiba e Regido
Metropolitana - Sintramotos.

Rua Chile, 2077 - Curitiba- PR
Fone: (41) 3023-8604- Fax: (41) 3014-8604.



